
STAZIONE SPERIMENTALE DI GRANICOLTURA PER LA SICILIA

CALTAGIRONE

BILANCIO DI PREVISIONE

ESERCIZI FINANZIARI 2017 - 2019

TRATTAMENTO ECONOMICO  COMPLESSIVO 

Art. 13 L.R. n. 13/2014

Art. 13 L.R. n. 13/2014 modificato dall'art. 14 co.1 della L.R. 8/2016

2017 SI NO

TRA IL PERSONALE DIPENDENTE NESSUNO SUPERA UN TRATTAMENTO COMPLESSIVO ANNUO LORDO SUPERIORE A  € 100.000,00

RETRIBUZIONE DEI DIRIGENTI

DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE N. 207/2011

2017 SI NO

SI NO

IL TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO COMPLESSIVO DEI TITOLI DI ALTRI CONTRATTI DI LAVORO SUPERA IL TETTO  

DI  € 100.000 ? (segnare la casella che interessa)

Co. 3-bis “I contratti vigenti che prevedano un trattamento complessivo annuo lordo superiore al limite di cui ai commi 2 e 3 sono rinegoziati entro trenta giorni dall'entrata in vigore 

della presente legge. In caso di mancato accordo sulla rinegoziazione, si provvede alla risoluzione unilaterale dei contratti entro i successivi trenta giorni. La mancata attuazione 

delle disposizioni di cui al presente comma determina responsabilità per inadempimento e, nel caso di società o enti, la decadenza degli amministratori”.

Punto 16 "fissare il tetto massimo delle retribuzioni omnicomprensive annue dei dirigenti di istituti, aziende, agenzie, consorzi, organismi, fondazioni, società a totale o maggioritaria 

partecipazione della Regione, enti regionali comunque denominati, sottoposti a tutela e vigilanza dell'Amministrazione regionale, in misura pari alla retribuzione minima 

omnicomprensiva corrisposta ai Dirigenti Generali della Regione, ridotta del 30% ...omissis ... ."

LA RETRIBUZIONE MASSIMA OMNICOMPRENSIVA DI OGNI DIRIGENTE È NON SUPERIORE ALLA RETRIBUZIONE MINIMA 

DEI DIRIGENTI GENERALI DELLA REGIONE RIDOTTA DEL 30%?

Co. 2 “Al fine di conseguire risparmi di spesa attraverso la razionalizzazione della spesa pubblica regionale nonché al fine della salvaguardia degli equilibri di bilancio, per il periodo 1° luglio 2014 - 31

dicembre 2016, i trattamenti onnicomprensivi di pensione, compresi quelli in godimento, in tutto o in parte a carico dell'Amministrazione regionale e del Fondo pensioni Sicilia, non possono superare il

tetto di 160 migliaia di euro annui.”

Co. 3 “Lo stesso limite di cui al comma 2 si applica al trattamento economico annuo complessivo fiscale dei dipendenti dell'Amministrazione regionale e degli enti di cui all'articolo 1 della legge

regionale 15 maggio 2000, n. 10, presso cui si applica il contratto collettivo dei dipendenti regionali, nonché, in quanto compatibile al trattamento economico annuo complessivo dei dipendenti degli

enti pubblici regionali, delle società partecipate dalla Regione siciliana e comunque di tutti gli enti, di natura pubblica o privata, che ricevono a qualunque titolo trasferimenti, contributi o corrispettivi a

carico del bilancio della Regione siciliana, compreso il settore sanitario.”

Co. 3 “...... Il trattamento economico complessivo dei dipendenti, anche con qualifica dirigenziale, e dei titolari dei contratti di lavoro degli enti sottoposti a controllo e vigilanza della Regione, delle

società a totale o maggioritaria partecipazione della Regione, che svolgono l'attività esclusivamente con affidamenti diretti della stessa Regione, nonché degli enti che, a qualunque titolo ricevono

trasferimenti o contributi a carico del bilancio della Regione, non può essere superiore a 100.000 euro annui lordi”

IL TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO COMPLESSIVO FISCALE DEI DIPENDENTI SUPERA IL TETTO  DI  € 100.000 ? 
(segnare la casella che interessa)

2017


