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SPESE PER IL PERSONALE - DIMOSTRAZIONE DEI VINCOLI DI SPESA DI CUI ALL'ART. 18, COMMA 1 e 4 DELLA L. R. N. 11/2010

Art. 18 L.R. n. 11/2010

Co. 1 "Per gli istituti, le aziende, le agenzie, i consorzi, gli organismi, le societa a totale o maggioritaria partecipazione della Regione e gli enti regionali comunque denominati, sottoposti a tutela e
vigilanza dell'amministrazione regionale o che usufruiscano di trasferimenti diretti da parte della stessa, fatta eccezione per le aziende sanitarie provinciali, le aziende ospedaliere e le aziende
ospedaliere universitarie nonché per gli enti che adottino i contratti collettivi nazionali delle autonomie locali, 'ammontare complessivo dei fondi per il trattamento accessorio del personale, determinato
ai sensi delle rispettive normative contrattuali, non pud eccedere, per il periodo 2010-2013, il 12 per cento del monte salari tabellare, fatte salve le ipotesi espressamente previste da eventuali
disposizioni di leggi speciali.”

Co. 4 "Ai soggetti individuati nel comma 1 é fatto, comunque, divieto di erogare forme di salario accessorio e di indennita varie in favore di tutto il personale, dirigenziale e non, in misura superiore a
quanto gia corrisposto alla data del 31 dicembre 2009. E fatto, altresi, divieto di erogare forme di salario accessorio e di indennita varie in misura superiore a quanto corrisposto ai dipendenti dei
Dipartimenti della Amministrazione regionale per le analoghe qualifiche. Per I'attuazione del presente comma i predetti enti, al fine di uniformare il salario accessorio corrisposto ai propri dipendenti,
provvedono ad acquisire, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, le necessarie informazioni presso il Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale.”

Art. 11 L.R. n. 5/2014
Co. 1 "Le disposizioni previste dall'articolo 16, comma 4 e dall'articolo 18, comma 1, della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11 si applicano anche per il triennio 2014-2016."

MONTE SALARI
CAPITOLO DENOMINAZIONE CAPITOLO IMPEGNI 2009 TABELLARE 2017 LIMITE 2017 PREVISIONE 2017
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008 Fondo amministrazione miglioramento delle prestazioni (FAMP)
009 Retribuzione di posizione parte variabile resp. Servizi 54.700,00 330.274,34 39.632,92 39.373,30
010 Retribuzione responsabile dei servizi indennita risultato
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IL SALARIO ACCESSORIO E LE INDENNITA VARIE SONO STATE CORRISPOSTE IN MISURA NON NO S|
SUPERIORE A QUANTO CORRISPOSTO Al DIPENDENTI DEI DIPARTIMENTI DELLA AMMINISTRAZIONE
REGIONALE PER LE ANALOGHE QUALIFICHE?

L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO IL DIRETTORE GENERALE
per asseverazione



